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ПОЛОЖЕНИЕ

о языке, на котором ведется образование

в МКОУ ДО «ДШИ» Урус -Мартановского

муниципального района

г. Урус - Мартан



1. Общие положения

1.1 Положение о языке разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом МКОУ ДО «ДШИ» У рус -Мартановского муниципальногот района и другими нормативными 
правовыми документами об образовании.

1.2 . Настоящее Положение определяет язык образования в МКОУ ДО «ДЩИ» Урус -Мартановского 
муниципального района.

1.3. В МКОУ ДО «ДШИ» Урус -Мартановского муниципального района образовательная деятельность 
осуществляется на русском языке (воспитание и образование) в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

2. Правовое закрепление языка

2.1. Язык , на котором ведется обучение и воспитание в МКОУ ДО «ДШИ» Урус -Мартановского 
муниципального района, закрепляется в Уставе в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.2. МКОУ ДО «ДШИ» Урус- Мартановского муниципального пайона гарантирует воспитанникам 
возможность получения образования на русском языке как государственном языке Российской 
Федерации в соответствии с правилами , установленными настоящим Федеральным законом и иными 
федеральными законами.

3.Информация о языке

3.1. МКОУ ДО «ДШИ» Урус - Мартановского муниципального района обеспечивает открытость и 
доступность информации о языке , на котором ведется воспитание и образование размещая ее в 
локальных актах и на сайте в сети Интернет.

4. Заключительные положения

4.1. Язык образования определяется локальными актами МКОУ ДО «ДШИ» Урус-Мартановского 
муниципального района на осуществление образовательной деятельности по реализуемым программам 
дополнительного в области искусств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем и согласования с 
Представительными органами работников и вводится в действие приказом директора учреждения.


