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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 1.1.Сторонами коллективного договора являются: 

 - работодатель в лице директора Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств» Урус-Мартановского муниципального района Мамалаевой Таисы 

Хизировны (далее – Работодатель); 

 - работники Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» Урус-Мартановского 

муниципального района (далее – Работники), в лице их представителя 

Мункаевой Зарита Имрановна (далее – Работники); 

 1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Детская школа 

искусств» Урус-Мартановского муниципального района (далее – Учреждение) 

на основе взаимно согласованных интересов сторон. 

 1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), и иными законодательными и 

нормативными актами, с учетом генеральных, отраслевых, региональных и 

территориальных соглашений с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально–трудовых прав и интересов 

работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами. 

1.4. В тех случаях, когда на работников Учреждения, в установленном 

порядке, одновременно распространяется действие нескольких Соглашений, 

действуют наиболее благоприятные для них условия Соглашений. 
 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения (в том числе – совместителей). 

 1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 5 дней после его подписания, а 

также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, изменения типа государственного или 

муниципального Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.  

1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. 

При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 

письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Принятые изменения и дополнения в коллективный договор, 
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оформляются протоколом и дополнительным соглашением, которые являются 

его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, Совета 

работников Учреждения. 

1.10. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания 

и действует по 31 декабря 2023 года. Стороны имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя). 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 

работу. 

 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределённый срок. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных в ч.1 ст.59 ТК 

РФ и иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

 2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

 2.6. Объём учебной нагрузки педагогов меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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 2.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 

 2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа учебных групп или количества обучающихся воспитанников, 

изменение количества часов работы по учебному плану, изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции, работы по определённой специальности, квалификации или должности.  

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. (ст. 74 ТК РФ) 

 2.9. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работниками может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ).  

2.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

151 ТК РФ).  

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности).  

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника.  

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три 

рабочих дня (ст.60.2 ТК РФ).  

 2.12. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с 

отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не 

применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 

года. 

 2.13. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более 

высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на 
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оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с 

основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

 работники, имеющие стаж на основном месте работы в данном учреждении 

свыше 10 лет; 

 работники, имеющие государственные награды в области культуры и 

искусства; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось 

менее двух лет; 

 одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

 3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив 

развития Учреждения. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

 3.3.2. В случае направления для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

 3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые 

в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образованием, а также в 

других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных 

источников, экономии и т.д.) 
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4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

  

4.1. Оплата труда Работников Учреждения производится в соответствии со 

штатным расписанием, Положением об оплате труда работников (руководящего 

состава, замещающих должности, служащих, педагогических работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих) 

МБОУ ДО «ДШИ» Урус-Мартановского муниципального района, 

утвержденным приказом директора Учреждения. 

4.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с 

учетом: 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и 

муниципальным бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников 

Учреждения, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников Учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, 
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установленном Правительством РФ); 

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы 

в неделю (в год), если иное не установлено правовыми актами РФ и Чеченской 

Республики; 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждений. 

4.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и 

муниципального бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

приносящей доход деятельности. 

4.5. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения, которое является 

локальным нормативным актом и включает в себя: 

- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

4.6. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц, 20 числа 

текущего месяца – 1 часть заработной платы, 5 числа месяца, следующего за 

расчетным – окончательный расчет. 

 Премия по результатам работы за текущий месяц выплачивается при 

выплате заработной платы за вторую половину месяца. 

Выплата заработной платы производится перечислением по письменному 

заявлению работника на его лицевой счет в банке. 

4.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

форма которого утверждается работодателем с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и 

оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит 

их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
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действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ). 

4.11. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере 

не ниже МРОТ. 

4.12. Работникам, заработная плата которых меньше минимального размера 

оплаты труда, доплата производится до минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) по основной работе без учета выплат стимулирующего характера, а 

также доплат за выполнение им дополнительной работы, порученной работнику 

с его письменного согласия приказом руководителя. 

 4.13. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда, в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.14. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

Работодателем с учётом количества часов по учебному плану, программам 

учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения, 

других конкретных условий в Учреждении. 

4.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

преподавателям, для которых Учреждение является основным местом работы, 

как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества обучающихся, классов. Установление 

работнику педагогической нагрузки свыше нормы часов за ставку заработной 

платы допускается только по его письменному согласию. 

4.16. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в размере 35% часовой ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада), (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

4.17. Педагогическим работникам, руководителю, ведущему 

педагогическую деятельность, ежегодно устанавливаются ежемесячные выплаты 

социального характера на оплату жилья и коммунальных услуг. 

4.18. Ответственность за своевременную выплату и правильность 

начисления заработной платы работникам несут Руководитель и главный 

бухгалтер Учреждения. 
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, учебным расписанием, годовым 

календарным графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.2. Для работников Учреждения (директора, заведующего учебной 

частью, главного бухгалтера, педагогических работников, концертмейстеров) 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в 

неделю - воскресенье. 

5.3. Работникам из числа технического персонала Учреждения 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в 

неделю - суббота и воскресенье. 

Нормальная продолжительность рабочего времени, составляет 40 часов в 

неделю. 

5.4. В Учреждении устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени для: 

- работников, имеющих детей-инвалидов – 32 часа в неделю по 

письменному заявлению работника; 

- работников, имеющих II группу инвалидности – 35 часов в неделю по 

письменному заявлению работника; 

- работников, занятых на работах с вредными условиями труда - 36 часов в 

неделю; 

- педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере ст. 153 ТК РФ. 

 5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. 



 10 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен суммированный 

учёт рабочего времени с учетным периодом - месяц. 

 5.8. В каникулярное время педагогические работники, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана Учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

 5.9. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях, только 

при наличии приказа руководителя и письменного согласия работника, а также с 

учетом дополнительных условий, установленных в отношении отдельных 

категорий работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

5.10. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

- 28 календарных дней из числа технического персонала,  

- 30 календарных дней работникам имеющих группу инвалидности; 

- 56 календарных дней руководителю, ведущему педагогическую 

деятельность, заведующему учебной частью, педагогическим работникам и 

концертмейстерам. 

 5.11. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 5.12. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

 5.13. Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность не реже чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
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одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 5.14. Помимо ежегодного оплачиваемого основного отпуска по 

письменному заявлению Работникам предоставляются отпуска с сохранением 

средней заработной платы:  

- в связи с вступлением в брак (регистрацией брака детей) – 5 календарных 

дней; 

- в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруги, брат 

(сестра), дедушка (бабушка) – 3 календарных дня, 5 календарных дней, если 

место события находится за пределами Чеченская Республика. 

- для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

- в связи с болезнью близких родственников (супруг (супруга), дети, 

родители, брат (сестра), дедушка (бабушка) – 5 календарных дней; 

- родителям, сопровождающим детей-школьников в первый класс                          

1 сентября и выпускников на «Последний звонок» 25 мая – 0,5 дня. 

Дни, предусмотренные настоящим пунктом, не предоставляются в случае, 

если Работник своевременно не воспользовался своим правом в течение месяца. 

Отпуск с сохранением среднего дневного заработка не предоставляется, если 

события, перечисленные в настоящем пункте, произошли во время очередного, 

дополнительного, ученического отпуска. 

5.15. Работодатель может предоставлять Работникам по их письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам или другим уважительным причинам.  

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

6.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников Учреждения. 

6.2. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей.  

6.3. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования при обучения вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем договора. 

6.4. Оплата труда педагогических работников Учреждения, 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в 

соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с момента 

принятия решения аттестационной комиссии. 

6.5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL


 12 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

сохранить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода на работу. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

6.6. В течение срока действия второй квалификационной категории 

педагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

6.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

6.8. Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период:  

- составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста; 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения; 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии 

документов подтверждающие данное основание. 

6.9. С целью создания заинтересованности педагогических работников в 

выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

6.10. Педагогическому работнику имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано 

в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории. 

Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении 

аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока 

действия первой квалификационной категории при подаче заявления о 

прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории. 



 13 

6.11. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

ежегодно заключается Соглашение по охране труда.  

7.2. Работодатель: 

- выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, оценку условий труда 

по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание Учреждения; 

- использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- проводит с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обеспечивает нормативными и справочными материалами по охране 

труда, правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими 

материалами за счет средств Учреждения; 

- обеспечивать приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением; 

- обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

Учреждения (ст.221 ТК РФ). 

- обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное 

социальное страхование работников Учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

- проводит инструктаж и соответствующую подготовку всех работников 

по процедурам контроля за ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на 

рабочих местах и в рамках оказания первой медицинской помощи; 
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- сохраняет место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

- обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- организует специальную оценку условий труда и обеспечивает контроль 

качества и своевременности ее проведения в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- проводить за счет собственных средств обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры в установленном порядке в соответствии со 

Списком контингента работников, подлежащих периодическим и (или) 

предварительным осмотрам (обследованиям), а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 ТК 

РФ и не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без их 

прохождения; 

7.3. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране 

труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает соблюдение работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.4. Работодатель совместно с представителем работников осуществляет 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по 

охране труда. 

7.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

 7.6. Обеспечивать доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

 7.7. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников 

Учреждения.  

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

 8.1. Контроль по выполнению настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами. Информация о выполнении коллективного договора 

ежегодно рассматривается на общем собрании работников Учреждения. 

 8.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, не представление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению 

положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия 

(бездействие) в соответствии с действующим законодательством. 



 15 

 8.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

 8.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

 8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения – забастовки. 

 8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за месяц до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


